
 

EL ENEAGRAMA DINÁMICO Y LA PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA 
Abordando el reto del cambio 

 

Como prolongación y complemento extraordinario a su Primer Congreso Nacional, AEnegrama 
tiene el honor de presentar por primera vez en España un Taller de Thomas Condon, figura de 
reconocido prestigio mundial en el ámbito del Eneagrama y autor de numerosas 
investigaciones y publicaciones sobre diferentes temas relacionados con el desarrollo personal, 
tanto a nivel individual como organizacional en el entorno empresarial. 

El Taller se titula “El Eneagrama dinámico y la programación neurolingüística: Abordando el 
reto del cambio”, y se celebrará el Domingo día 23 de Noviembre, día posterior al Congreso, 
con lo que se facilita la asistencia a los participantes interesados. 

La PNL es un conjunto de distinciones y técnicas para alterar la estructura de la experiencia 
subjetiva. Se ocupa de las soluciones, ofreciendo un camino conductual para trabajar con las 
limitaciones psicológicas. La PNL primero identifica patrones y luego trabaja con la estructura 
de esos patrones, alterando la experiencia subjetiva al modificar su estructura. Es un proceso 
guiado con enfoque hacia el cambio, mas siendo fuerte en la técnica, es bastante pobre en el 
diagnóstico. 
El Eneagrama es exactamente lo contrario: una extraordinaria herramienta de diagnóstico 
pero que carece de metodologías prácticas para sobreponernos a los dilemas que describe. 
Ofrece una visión profunda de la psicología humana, con mucho contenido para identificar 
nuestras limitaciones, mas no puede decirse, con propiedad, que el Eneagrama sea un 
método. Y ésa, es la razón por la cual conocer nuestro estilo en el Eneagrama suele resultar 
insuficiente. 
«Al examinar bien los dos sistemas comprendí que tenían mucho que ofrecerse uno al otro. 
Cuando apliqué las distinciones de la PNL a los estilos del Eneagrama, reconocí que cada estilo 
era impulsado por un patrón, una estrategia central y repetitiva que se replica de manera 
inconsciente muchas veces al día; vi que las técnicas para cambiar de la PNL, podían adaptarse 
para modificar el patrón de cada estilo del Eneagrama» (Thomas Condon). 
 

Inscripción 
El taller tendrá un coste de 150 Euros para asociados y de 180 Euros para no asociados por 
participante y su duración es de jornada completa, estando abierta la inscripción a cualquier 
persona interesada. La inscripción es independiente de la del Congreso de AEnegrama y 
deberá efectuarse cumplimentando el formulario correspondiente al que se accede a través 
del siguiente link: 
http://www.aeneagrama.es/index.php/component/option,com_forme/fid,4/ 



 

El taller será impartido en idioma inglés, pero se dispondrá de una traducción “intercalada” 
para facilitar su seguimiento en español. 

Objetivos del taller 
Este taller le ayudará a: 

Aprender una perspectiva original sobre el  Eneagrama 
Traducir las teorías del Eneagrama a prácticas efectivas y fructíferas 
Sintonizar con los potenciales naturales de su estilo de personalidad y mejorarlos 
consecuentemente 
Aplicar potentes métodos para cambiar los dilemas planteados por el Eneagrama 
Cambiar la imagen negativa de uno mismo y sus creencias limitativas 

Contenido y metodología 
Este taller combina la visión diagnóstica del Eneagrama con las herramientas terapéuticas de la 
Hipnosis Eriksoniana, la Visualización Guiada, la Terapia Breve y la Programación Neuro 
Lingüística (PNL). La resultante es un potente maridaje que combina un conocimiento 
profundo de las personas con unas técnicas muy eficientes para gestionar el cambio personal y 
organizacional. Está dirigido a todos aquellos que quieren aplicar activamente y de forma 
práctica el Eneagrama.  

Thomas Condon ha trabajado con el Eneagrama desde 1980 y con la Hipnosis Ericksoniana y la 
Programación Neurolingüística desde 1978. Durante estos años ha seleccionado técnicas de 
diferentes disciplinas  y las ha modificado para abordar las necesidades y obstáculos de cada 
uno de los eneatipos. El resultado es una especie de “caja de herramientas” para el cambio 
personal, ideas y prácticas útiles que una persona puede adoptar para superar sus límites, 
resolver problemas y potenciar  los talentos naturales de su propio estilo de personalidad. 

EL Taller de Eneagrama Dinámico utiliza el Eneagrama como un trampolín para el cambio 
personal. Aprenderá cómo aplicar los elementos inherentes al sistema para  encontrar el 
movimiento, la vitalidad y sobre todo la capacidad de elección para encontrar el modo de 
responder al mundo desde su estilo de personalidad 

Cada taller ofrece un contexto en el que crecer y cambiar verdaderamente. En cada sesión 
Tom trabaja con participantes individuales para demostrar una serie de poderosos 
mecanismos que resuelven problemas relacionados con el Eneagrama. 

Si ya ha trabajado con Tom previamente, conocerá el fuerte impacto que producen sus clases, 
demostraciones y ejercicios. Si no lo ha hecho, asista a este taller y experimente ideas frescas, 
nuevos conocimientos y alternativas para un cambio positivo. 



 

A quién va dirigido 
El taller está abierto a cualquiera que esté familiarizado con el Eneagrama a través de la 
formación o de la lectura, y quiera disponer de unas técnicas y herramientas para abordar su 
desarrollo personal, basado en el diagnóstico que el Eneagrama proporciona. 

En particular se dirige también  al entorno de la empresa y los negocios donde ya están siendo 
aplicadas las técnicas de PNL para el desarrollo profesional y la mejora organizacional. 

Igualmente es de interés para consultores de RRHH que trabajen en estos campos.  

Acerca de Thomas Condon 
Tom Condon es consultor  empresarial, coach en desarrollo personal y autor de libros y 
artículos sobre el Eneagrama de prestigio internacional, que ha dirigido más de 700 talleres 
desde 1979. Ha dirigido y desarrollado programas de entrenamiento para compañías en 
Europa, Asia y los Estados Unidos.  

Su gran experiencia durante décadas en Programación Neuro‐Lingüística (PNL) y el Eneagrama 
combina métodos poderosos de cambio con una profunda comprensión de la psicología 
individual y de las dinámicas interpersonales. 

Sus talleres y consultorías aplican estas disciplinas a la construcción de equipos (team 
building), gerencia efectiva, comunicación y liderazgo efectivo – todo ello orientado al cambio 
positivo y rentable. 

Tom es el Director de The Changeworks en Bend, Oregon, ha sido miembro adjunto de la 
facultad en las Universidades Antioch y U. Of California (Berkeley). Es autor de más de 50 
videos, audio cds y libros.  

Website: www.thechangeworks.com 

Lugar de celebración 
 
Hotel TRYP ATOCHA 
Salón Santa Ana 
Atocha 83 
28012‐Madrid 

Cómo llegar 
Metro:   Antón Martín 

Mapa de situación: 
http://maps.google.es/maps?f=q&hl=es&geocode=&q=hotel+tryp+atocha&sll=40.412058,‐
3.697629&sspn=0.007924,0.013733&g=atocha+83,+madrid&ie=UTF8&ll=40.412843,‐
3.697629&spn=0.007924,0.013733&z=16&iwloc=A 


